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ETUDIANT(E)S AIDES SOIGNANT(E)S / INFIRMIER(E)S
(F/M/X) - ETE 2026 (JUILLET, AOUT ET SEPTEMBRE)
Fonction

Le CPAS d’Ixelles joue un rôle central dans la politique sociale de la Commune, au service des
personnes en situation de précarité. Situé dans un quartier dynamique, à proximité de la place
Flagey et des étangs d’Ixelles, il offre à ses collaborateur.trices - près de 800 aujourd’hui - un emploi
porteur de sens dans un environnement de travail convivial et flexible promouvant les valeurs
d’intégrité, d’enthousiasme et de professionnalisme.

VOTRE MISSION

Vous contribuez activement à la prise en charge globale et pluridisciplinaire des résidents en
dispensant des soins efficaces, adaptés à leurs besoins en matière de maintien, de suivi et
d’amélioration de leur santé. Vous favorisez leur autonomie et veillez attentivement à leur bien-être
physique, psychologique et social.

LES ACTIVITÉS PRINCIPALES

 Vous effectuez, sous son contrôle, les soins délégués par l’infirmier (cf. AR du 12/01/2006 et du 27/02/2019) ;

 Vous assurez la continuité et la qualité des soins (Vous transmettez les informations utiles à la prise en charge globale des

résidents, complétez leurs dossiers, participez aux échanges pluridisciplinaires, participez aux formations, rapportez les

changements observés et les communiquez à l’infirmier, …) ;

 Vous aidez à l’alimentation et l’hydratation des résidents ;

 Vous assistez les résidents dans leurs déplacements ;

 Vous relevez et relayez toute information nécessaire à la continuité de la prise en charge globale des résidents (ex : actes

encore à faire le lendemain, rapport équipe nuit/jour et ou matin/soir, ...) ;

 Vous participez au maintien d'un environnement agréable pour les résidents (ambiance, respect du rythme des résidents, …).

Profil

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES SPÉCIFIQUES À LA FONCTION

 Vous êtes autonome et capable de travailler en équipe pluridisciplinaire ;

 Vous savez gérer vos émotions ;

 Vous êtes une personne dynamique et motivée par l'accompagnement des personnes âgées.

COMPÉTENCES TECHNIQUES SPÉCIFIQUES À LA FONCTION

 Vous connaissez les techniques de la relation d’aide et d'écoute active ;

 Vous avez une connaissance des pathologies et des processus de vieillissement ;

 Vous avez une connaissance générale de la réglementation des maisons de repos ;

 Vous avez des connaissances des consignes, règlements, directives et limites spécifiques à votre fonction.

CONDITIONS DE PARTICIPATION
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 Vous avez le statut étudiant et suivez (ou avez suivi) des études d'aide soignant·e ou d'infirmier·e ;

 Vous possédez le visa d'aide soigant·e ;

 Vous êtes de conduite irréprochable et jouissez des droits civils et politiques.

ATOUTS

 Vous avez une expérience avec les personnes âgées. 

Au delà de 20 candidatures, les atouts seront considérés comme conditions de participation. Ceux-ci sont classés par ordre de
priorité dans l'annonce.

Offre

 Un traitement de de 2.618,31€ (salaire mensuel brut équivalent temps plein ) ;

 Prime de nursing de 11% ;

 Une intervention de l’employeur dans les frais de transport (transports en commun gratuits, indemnité piéton et vélo de 0,37€

par km).

Dates:

 01/7- 31/7, temps plein

 01/8-31/8, temps plein

 01/09-30/09, temps plein

Plusieurs plages horaires disponibles:

 7h -15h

 12h -20h

Les candidat(e)s seront contacté(e)s par courriel au fur et à mesure de la réception des
candidatures et invité(e)s à se présenter aux fins de vérifications des qualifications professionnelles.

Tout acte de candidature incomplet ou reçu hors délai ne pourra être pris en considération.

Si vous présentez un handicap, un trouble de l’apprentissage ou une maladie et que vous souhaitez bénéficier d’aménagements
raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection, mentionnez-le dans votre candidature. Nous veillerons à vous accueillir
dans les meilleures conditions.


